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VORWORT
Liebe Leserinnen und Leser des Institutionellen Schutzkonzeptes fiir
die Pfarreiengemeinschaft Benediktbeuern, Bichl und Kochel am See!

Die in den vergangenen Jahren bekannt gewordenen Fdlle von Gewalt
und sexuellem Missbrauch auch in kirchlichen Einrichtungen haben die
Verantwortlichen dazu veranlasst, nach Wegen zu suchen, wie solche
Falle kiinftig vermieden werden kdnnen.

Nach Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz sind alle Pfarreien
und kirchlichen Institutionen verpflichtet, ein Schutzkonzept zu
erstellen, in dem detailliert beschrieben wird, wie den uns anvertrauten
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen mit
Achtsamkeit begegnet werden soll und so in Zukunft Gewalt und
sexueller Missbrauch verhindert werden kann.

In den folgenden Seiten finden Sie die Verschriftlichung aller
PraventionsmaRnahmen, die gewadhrleisten sollen, dass sich Kinder,
Jugendliche und erwachsene Schutzbediirftige bei uns sicher fiihlen
kdénnen.

So ein Schutzkonzept lebt natlirlich davon, dass sich alle Beteiligten
immer wieder damit kritisch auseinandersetzen und dass es kiinftig
auch nachjustiert und somit fortgeschrieben wird.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Projektgruppe,
die fiir die Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes (ISK) viel Zeit und Miihe
aufgewendet haben. Mein Dank gilt auch allen Kindern und
Jugendlichen sowie Erwachsenen, die durch die Ricksendung der
Fragebdgen dazu verholfen haben, die Situationen in unserem
persdnlichen Umgang und in unsren Raumen zu reflektieren und so
eine Risikoanalyse ermdglicht haben.

Die Ergebnisse dieser Fragebogenaktion stellen eine wichtige
Grundlage dar, erkennen zu kénnen, wie unser Ziel ,eine bessere
Achtsamkeit” praktisch realisiert und ggf. verbessert werden kann.

Fiir lhre Unterstiitzung und fiir alle Mit-Sorge in diesem wichtigen
Anliegen Gottes reichen Segen!

Ihr P. Bernhard Stiegler SDB
Pfarrer
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EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsatzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK) die Biindelung aller
MaRnahmen und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei),
die sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: Wir stehen fiir ein achtsames
Miteinander, das von Wertschdatzung und Respekt geprdgt ist und setzen uns gezielt
und uberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im
ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fir
alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schitzen, vor allem aber jene, die sich selbst (noch)
nicht genligend schiitzen kdénnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder
hilfebedirftige Erwachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE

Pravention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
»,zuvorkommen®, ,vorbeugen®. Es geht also darum, etwas zu
unternehmen, bevor etwas passiert.

Schutz- oder Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die
i e von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingerdumt wird
E;&Z&Ei:;‘:lge (wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit, Krankheit oder akuter Krise)

bzw. Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere
Umstande, aus denen sich ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
ergeben kann. Solche sind:

Anstellungsverhaltnisse (Vorgesetzte und Beschaftigte)

Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikannt*innen,
Schiiler*innen)

Lehrende und Studierende/Schiiler*innen

Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und
Ordensangehorige)

Bischof und Kleriker
(personliche) Seelsorge

Macht Macht ist an sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst
oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdriicken und
sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar.
Menschen, die Macht innehaben, miissen sich derer und der
dadurch mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr
Handeln regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen
fihren, dass jede*r eine gewisse Macht gegenliber anderen
Personen besitzt (z.B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde,
Gruppenleitung-Gruppenmitglied, u.s.w.).

Gewalt Gewalt kann koérperlich und/oder psychisch ausgeiibt werden und
hat immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das
Gegeniiber und dessen Bedirfnisse werden unterdriickt und/oder
verletzt. Gewalt wird nicht nur von einzelnen Personen oder
Gruppen ausgelibt - sie kann beispielsweise auch von einer
Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt Die Erweiterung des Begriffs ,Gewalt auf die ,sexualisierte Gewalt"
betont, dass Sexualitat instrumentalisiert wird, um Gewalt
auszuliben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der
verschiedene Stufen umschlieft:
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Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag standig, denn sie
hdangen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und
fremder) Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus
Versehen und es geniigt, diese zu benennen und zu berichtigen.
Dazu ist es wichtig, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und
achtsam sind fur unser Gegenuiber.

(sexuelle) Ubergriffe Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt
Grenzverletzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich
oder aus fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu
Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig,
einzuschreiten, wenn wir tUbergriffiges Verhalten wahrnehmen.

Strafrechtlich Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren
fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso

relevante Formen unabhdngig vom Alter jede sexualisierte Handlung unter bewusster
Ausnutzung von Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritat.
Diese Handlungen sind strafrechtlich relevant und werden vom
Gesetzgeber verfolgt. Selbiges gilt im digitalen Bereich bzgl.
Cybergrooming, pornografischen Material etc..

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS
Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fur das ISK eine wichtige Rolle spielt.

Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse” beschreiben wir, wie und von wem wir
Riickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in
den einzelnen Bereichen ,Verantwortung libernehmen®, ,Starken aufbauen® und
,Handlungsfihig sein“ umsetzen mochte.

Beim Abschnitt ,Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder
Uberprift werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Préivention in
unserer Pfarrei ist.

Im Anhang befindet sich u.a. ein MaBnahmenkatalog, in dem klare nachste
Handlungsschritte, Zustandigkeiten und Fristen festgehalten sind.
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ZUR ENTSTEHUNG DIESES SCHUTZKONZEPTES

Wann haben wir begonnen, daran zu arbeiten?

Der Impuls zur Erarbeitung des institutionellen Schutzkonzeptes kam aus einem
Klausurtag der Pfarrgemeinderdte der Pfarreiengemeinschaft. Gemeinsam mit einer
Praventionsfachkraft tiberlegten wir im Pastoralteam das weitere Vorgehen. Der
offizielle Start war ein Informationsabend zur Pravention Ende April 2024. Daran
schloss sich eine Schulung zur Pravention sexuellen Missbrauchs an. In der Folge
bildete sich eine feste Gruppe, die sich einmal monatlich traf.

Was hat uns motiviert, dranzubleiben?

Was uns motiviert hat, beim institutionellen Schutzkonzept in der
Pfarreiengemeinschaft dranzubleiben, ist vor allem das Anliegen, eine sichere und
vertrauensvolle Umgebung fiir alle Menschen, insbesondere fiir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, zu schaffen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass der Schutz und das Wohlbefinden der Gemeindemitglieder, vor
allem in sensiblen Bereichen, oberste Prioritdat haben.

Das Schutzkonzept ist ein wichtiger Schritt, um Risiken friihzeitig zu erkennen und
praventive MaRnahmen umzusetzen. AuRerdem motiviert uns die Verantwortung,
die wir als Gemeinschaft tragen, um Missbrauch und Gefdhrdungen zu verhindern.
Das Bewusstsein, dass wir durch unser Engagement einen positiven Einfluss auf das
Leben der Menschen haben kénnen, gibt uns Kraft und Motivation, am
Schutzkonzept festzuhalten. Nicht zuletzt spielen der Zusammenhalt, die
Unterstlutzung innerhalb der Pfarreiengemeinschaft und der Wunsch, eine offene
und vertrauensvolle Atmosphdre zu férdern, eine groRe Rolle dabei, dass wir
kontinuierlich an diesem wichtigen Thema arbeiten. Darliber hinaus hat uns die
Verantwortung motiviert, praventiv tdtig zu sein und Risiken friithzeitig zu erkennen
sowie MaBnahmen zu entwickeln, um moglichen Schaden zu verhindern. Die
Uberzeugung, dass wir durch unser Engagement einen positiven Beitrag leisten
kdénnen, hat uns stets angetrieben.

Was ist wichtig zu wissen, wenn man dieses ISK liest?

Wenn man das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarreiengemeinschaft liest, ist es
wichtig zu wissen, dass dieses Dokument dazu dient, eine sichere und
vertrauensvolle Umgebung fiir alle Beteiligten zu schaffen. Es enthalt klare
Richtlinien und MaBRnahmen zum Schutz vor Missbrauch, Gefahrdung und Gewalt.
Das Institutionelle Schutzkonzept ist ein wichtiger Leitfaden, der zeigt, wie die
Pfarreiengemeinschaft Verantwortung tibernimmt und praventiv handelt. AuRerdem
ist es hilfreich zu wissen, dass das Schutzkonzept regelmaRig tUberprift und bei
Bedarf angepasst wird, um den Schutz stets auf dem neuesten Stand zu halten. Das
Lesen des Institutionellen Schutzkonzepts vermittelt auch das Bewusstsein, dass der
Schutz aller Menschen in der Gemeinschaft oberste Prioritat hat und dass jeder
Einzelne eine Rolle dabei spielt, eine sichere Atmosphare zu fordern.
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LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

In einer der ersten Sitzungen des Arbeitskreises haben wir als Ziel formuliert: ,Wir
wollen ein Konzept entwickeln, wie wir achtsam miteinander umgehen kénnen. Das
wollen wir erreichen, indem wir einen Verhaltenskodex erstellen und die Strukturen
unserer Pfarrei transparenter machen. Ein Krisenleitfaden soll erstellt werden, in
dem die Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen geregelt sind. Wir wollen, dass
unsere Pfarreiengemeinschaft ein Raum ist, der Sicherheit bietet.”

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer ,Rahmenordnung Pravention“ (2020)
eine neue ,Kultur der Achtsamkeit“ zum Ziel der Praventionsarbeit erklart. Achtsam
zu sein bedeutet im Hier und Jetzt zu sein - die Sinne zu scharfen, fir sich selbst
und sein Umfeld. Wenn wir achtsam sind, urteilen wir weniger und stehen fiir uns
und unser Gegenuber ein.

Durch den achtsamen Umgang mit uns selbst werden wir auch sensibel gegentiber
den Gefiihlen und Grenzen der anderen. Durch die (vor-) urteilsfreie Wahrnehmung
ist es moglich, verschiedene Perspektiven zusammenzubringen. Jede und jeder soll
so angenommen werden, wie er oder sie ist. Das eroffnet einen Raum der echten
menschlichen Begegnung. Wo Menschen sich begegnen, miissen auch Regeln und
Grenzen im Umgang miteinander gelten. Diese miissen immer wieder neu
ausgelotet, vereinbart und eingefordert werden.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGEN
ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch die Partizipation von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des
institutionellen Schutzkonzepts.

Aktive Beteiligung: Es ist zentral, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene die
Moglichkeit haben, ihre Meinungen, Wiinsche und Bediirfnisse einzubringen. Das
fordert ihre Identifikation mit der Gemeinschaft und starkt das Selbstvertrauen. Je
mehr Aspekte, Wahrnehmungen, Bereiche einer Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft
beleuchtet werden, desto eher fallen Dinge auf.

Respektvolle Wahrnehmung: Die Grundhaltung des institutionellen
Schutzkonzepts betont, dass alle Beteiligten mit Respekt behandelt werden, das
bedeutet, ihre Stimmen ernstzunehmen und ihre Beitrage wertzuschatzen.

Barrierefreie Kommunikation: Es ist wichtig, Kommunikationswege so zu
gestalten, dass sie fiir alle zuganglich sind. Das umfasst auch spezielle Angebote
oder Formate, die auf die Bediirfnisse der jeweiligen Gruppen eingehen.

Schutz und Unterstiitzung: Fiir schutz- und hilfsbedirftige Erwachsene ist es
essenziell, sichere Raume und vertrauensvolle Ansprechpartner zu haben. Die
Wahrnehmung, ernst genommen zu werden, ist hierbei besonders wichtig.

Ganzheitliche Betrachtung: Durch die Beleuchtung und Wahrnehmung
verschiedener Bereiche innerhalb der Pfarreiengemeinschaft konnen mogliche
Liicken oder Chancen der Verbesserung erkannt werden. Das tragt dazu bei, eine
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inklusive Gemeinschaft zu fordern, in der sich alle Menschen wertgeschatzt und
beteiligt fuhlen.

Bei unserer Fragebogenaktion wurden diese Gruppen einzeln beriicksichtigt.

SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE: DIESE SCHUTZ- UND RISIKOFAKTOREN HABEN WIR

ANALYSIERT

Am Beginn eines Institutionellen Schutzkonzeptes steht immer die Analyse des Ist-
Stands: diese dient dazu, Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein kénnen, was wir
schitzen und ausbauen wollen) und Risikofaktoren (wo mogliche Gefahren lauern,
wo wir nochmal genauer hinschauen mussen und was wir verbessern wollen) zu
erkennen und davon ausgehend MaRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN
1. Umfrage

Die Fragebdgen wurden fiir drei Gruppen erstellt: Kinder bis ca. 14 Jahre,
Jugendliche von 14 bis 18 Jahre und Erwachsene. Sie wurden an
Gemeindemitglieder verteilt, die in irgendeiner Weise Kontakt zu unserem
Pfarreileben haben, an haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende und
Ehrenamtliche verschiedener Gremien und Gruppen. Kinder und Jugendliche
wurden Uber Erstkommunion-, Ministranten- und Jugendgruppen
angesprochen. Zudem wurden die Fragebdgen nach den Gottesdiensten an
die Mitfeiernden ausgegeben, lagen in den Kirchen aus und waren auf der
Homepage abrufbar. Auf die Fragebogenaktion und die verschiedenen
Moglichkeiten der Teilnahme wurde auch mittels Pfarrbrief, Kirchenanzeiger
und Homepage hingewiesen.
Ein Einblick in die einzelnen Pfarreien und damit eigene Erfahrungen und
Einschatzungen konnten erwartet werden.
Entsprechend der in der diozesanen Arbeitshilfe vorgeschlagenen Fragen
wurden nach der Wahrnehmung der Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse,
dem Sicherheitsgefiihl in den raumlichen Gegebenheiten und der Kenntnis
Uber bestehende SchutzmaRnahmen gefragt.

KURZZUSAMMENFASSUNG DER AUSWERTUNG

Die Fragebdgen wurden Ende des Jahres 2024 an die genannten
Personengruppen ausgegeben. Es wurden 54 Fragebdgen aus allen drei
Dorfern der Pfarreiengemeinschaft ausgefillt zuriickgegeben, davon 11 von
Kindern, 9 von Jugendlichen und 34 von Erwachsenen.

Aus der Gesamtauswertung der Rickmeldungen ist zu sagen, dass sich
uberwiegend positive Erfahrungen in ihnen widerspiegeln.

Auswertung der Fragebdgen von Kindern und Jugendlichen

Die meisten Kinder und Jugendlichen berichten, dass sie die Atmosphare in
der Gemeinschaft als sehr angenehm und unterstiitzend empfinden. Sie
fihlen sich wohl, respektiert und willkommen, was zu einer positiven
Stimmung beitragt.

Die Riickmeldungen zeigen, dass der Umgang mit Kritik in der Gruppe als gut
wahrgenommen wird. Viele geben an, dass sie offen ihre Meinung auRern
kénnen und konstruktiv mit Feedback umgehen. Es wird auch erwdhnt, dass
Kritik meist freundlich und verstandnisvoll aufgenommen wird, was das
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Vertrauen in die Gemeinschaft starkt.

Kleinere DenkanstoRe gab es vonseiten der Kinder, sie wiinschen sich in
manchen Gruppen mehr Mitsprache und Gleichbehandlung. Einige meinen
auch, dass die Regeln beim Ministrieren zum Teil recht streng seien. Zwar
wissen sie, an wen sie sich bei Arger, Angst oder Traurigkeit wenden kénnen,
geben aber keine konkrete Person dafiir an.

Die Jugendlichen fiihlen sich bei Entscheidungen, die sie betreffen, meist gut
eingebunden. Sie schatzen es, wenn ihre Meinungen gehort werden und sie
aktiv an Entscheidungen beteiligt sind. Das fordert das Gefiihl der
Mitbestimmung und Verantwortungsiibernahme.

Viele Jugendliche geben an, dass sie wissen, an wen sie sich wenden kénnen,
wenn sie Probleme (Streit, Mobbing, usw.) haben. Es werden vertrauensvolle
Ansprechpartner genannt, die offen fiur Gesprache sind und Unterstiitzung
bieten. Das Geflihl, ernst genommen zu werden, ist bei den meisten
vorhanden.

Fazit:

Die Auswertung zeigt, dass die Kinder und Jugendlichen die Atmosphare als
sehr positiv erleben, Kritik gut annehmen und sich bei Entscheidungen
eingebunden fiihlen. Zudem fiihlen sie sich bei Problemen gut aufgehoben
und wissen, an wen sie sich wenden kénnen. Diese positiven Riickmeldungen
sind ein gutes Zeichen flur eine offene und vertrauensvolle Gemeinschaft

Auswertung der Fragebégen von Erwachsenen

Die meisten Erwachsenen berichten, dass die Zusammenarbeit innerhalb ihrer
Pfarrei kooperativ und harmonisch verlauft. Sie fiihlen sich als Teil einer
unterstitzenden Gemeinschaft, in der gegenseitiger Respekt und
Zusammenarbeit groRgeschrieben werden.

Es wird positiv hervorgehoben, dass die Anliegen und Kritikpunkte der
Erwachsenen ernst genommen werden. Die Riuckmeldungen zeigen, dass die
Verantwortlichen in der Pfarreiengemeinschaft offen fiir Feedback sind und
auf Anregungen eingehen, was das Vertrauen in die Gemeinschaft stdrkt.
Allerdings gibt es nicht in allen Gruppierungen festgeschriebene Umgangs-
und Verhaltensregeln und Klarheit bei der Organisation. Der Umgang mit
Kritik, Fehlern und Versaumnissen ist offensichtlich sehr von der jeweiligen
Situation und einzelnen Personen abhdngig.

Die Erwachsenen geben an, dass die verschiedenen Kommunikationswege
innerhalb der Pfarreiengemeinschaft gut bekannt sind. Sie wissen, wie sie
Informationen erhalten und an wen sie sich bei Fragen oder Anliegen wenden
kénnen. Die meisten Erwachsenen wissen, wer ihre Ansprechpartner sind, und
fuhlen sich gut informiert. Das erleichtert die Kontaktaufnahme bei Anliegen
oder Problemen und férdert das Vertrauen in die Organisation.

Nicht alle flihlen sich in den Raumlichkeiten wohl und sicher. Oft wurde
geduBert, dass man es gut findet, wenn liber das Thema (sexualisierte)
Gewalt in der Pfarreiengemeinschaft gesprochen wird. Es fehlt aber besonders
bei dieser Thematik ein neutraler Ansprechpartner.

Laut den Riickmeldungen sind keine Grenzverletzungen oder
unangemessenen Verhaltensweisen bekannt. Das schafft ein sicheres und
respektvolles Umfeld fiir alle Beteiligten.

Fazit:

Die Auswertung zeigt, dass die Erwachsenen die Zusammenarbeit in ihrer
Pfarrei Uberwiegend als positiv erleben. Sie flihlen sich gehort, wissen, wie sie
kommunizieren konnen, und schitzen die weitgehend sichere und
respektvolle Atmosphare.
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HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Pfarrei kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen. Damit
beriihrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
Begegnungen stattfinden kdnnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und -
besonders wichtig - Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschiitzte Raume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschiitzt ihrer
Aufgabe nachgehen kdnnen.

BEWUSSTSEINSBILDUNG BEI EHREN- UND HAUPTAMTLICHEN MITARBEITENDEN

Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis,
um eine Haltung zu entwickeln und zu manifestieren. Unsere Haltung griindet im
Glauben an das Evangelium und soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach
auRen sein. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und
Handelns. Unser Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den
Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in dem sie ihre Identitat
frei entwickeln kénnen und sich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen.

Um diese Haltungen zu férdern, wird im Gesprach mit allen ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeitenden, besonders mit jenen, die schutzbedirftige
Menschen wie Kinder, Jugendliche oder auch Altere betreuen, der Verhaltenskodex
(s. Anhang) immer wieder thematisiert.

VERHALTENSKODEX UND VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames
Miteinander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen
Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit
mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es Betroffenen und Dritten,
Grenzverletzungen friihzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und so (sexuell) Gbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln kénnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fiir ihr berufliches
Handeln gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schiitzen.

Personen, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Tatigkeit in der
Pfarreiengemeinschaft in besonderer Weise schutzbediirftige Personen wie Kinder,
Jugendliche oder dltere Menschen betreuen, verpflichten sich zu Beginn ihrer
Tatigkeit in einer Verpflichtungserklarung (s. Anlage) mit ihrer Unterschrift dazu,
alles in ihren Kraften Stehende zu tun fir einen achtsamen, wertschdtzenden,
ansprechbaren und verantwortungsvollen Umgang miteinander. Dies gilt auch fir
Verantwortliche externer Gruppen, die die Raumlichkeiten der Pfarreiengemeinschaft
nutzen, um dort schutzbedirftige Personen zu betreuen. Die Information lber den
Verhaltenskodex und die Verpflichtungserkldarung erfolgt durch den Pfarrbrief und
Gesprache mit den Mitarbeitenden und den Verantwortlichen. Beides ist auch auf der
Homepage zu finden.

Wenn es zu Fehlverhalten kommt, erfolgt eine Meldung an den leitenden Pfarrer, der
ein klarendes Gesprach mit Beteiligten fiihrt und ggf. die Verantwortlichen des
Ordinariats informiert.
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DAS ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNIS UND DIE SELBSTAUSKUNFT

Besonders wichtig und staatlich verpflichtend vorgegeben ist die Einholung des
erweiterten Fiihrungszeugnisses. Bei allen Mitarbeitenden mit einem engen
Kontakt zu Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfsbedirftigen Erwachsenen
muss auf der Grundlage des §72a SGB VIl ein erweitertes Filhrungszeugnis
eingeholt werden und die Einsichtnahme dokumentiert werden.

Das Prifschema (s. Anhang) gibt Aufschluss dariliber, bei welcher Art von
Beschaftigung diese einzuholen sind und wird von uns genutzt, um darzulegen,
wann eine Vorlage im Pfarrbiiro notwendig ist.

Das erweiterte Fliihrungszeugnis selbst wird weder in Kopie noch im Original im
Pfarrbiiro einbehalten. Datenschutzrechtlich ist nur ein schriftlicher Vermerk tber
die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses zulassig. Gepruft wird auf
Eintragungen, welche die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen ausschlieRen. Die Inhalte des erweiterten
Fihrungszeugnisses werden vertraulich behandelt.

Die erweiterten Fihrungszeugnisse der Ehrenamtlichen sind im 5-Jahres-Turnus neu
zu beantragen und im jeweiligen Pfarramt zur Einsicht vorzulegen. Die
Verantwortung bei hauptamtlichen Mitarbeitenden liegt bei der Personalstelle des
Bistums Augsburg.

Zudem muss jeder Mitarbeitende, der ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen
muss, eine Selbstauskunft zur personlichen Eignung unterschreiben. Darin wird
dokumentiert , dass er bzw. sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt ist, kein gerichtliches Verfahren oder
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen einer Straftat im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt gegen ihn/sie eingeleitet ist und er/sie fur den Fall, dass
diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet ist, dies dem Dienstvorgesetzten
bzw. der Person, die ihn/sie zu der ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat,
umgehend mitteilen wird.

EIGNUNG/AUSWAHLGESPRACH

Zudem achten die Verantwortlichen in der Pfarreiengemeinschaft darauf, dass nur
geeignete Personen Aufgaben Gibernehmen und ausfiihren, die dazu befidhigt sind.
In Vorgesprdchen sollten Motivation und Beweggriinde, Vorerfahrungen, die
Thematik des ISK und die Verpflichtung zum diézesanen Verhaltenskodex
besprochen werden. Ebenso sollten zur Begleitung in regelmaRigen Abstdanden
Gesprache stattfinden.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfdltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann
man nur mit einem geschulten Blick.

Eine gute Vorbereitung, Einarbeitung, Begleitung und passende Schulungen sind
notwendig, um unsere Mitarbeitenden bestmaoglich auf ihre Einsatzgebiete und den
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und auch schutz- und hilfebediirftigen
Erwachsenen vorzubereiten und diesen als Ansprechpartner/in zur Seite zu stehen.
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1. Praventionsschulungen

Innerhalb unseres Bistums sind alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden
verpflichtet, gemaR der Praventionsordnung und den zugehorigen aktuellen
Ausfiihrungsbestimmungen, an passenden Praventionsschulungen teilzunehmen. Im
5 Jahres - Turnus sind diese ebenso passend aufzufrischen und im Pfarramt
nachzuweisen.

Passende Schulungen werden uber die Fachbereich Pravention des Bistums
Augsburg angeboten und kénnen dort angefragt werden.

2. Jugendleiter-/Gruppenleiterschulungen

Gruppenleiterschulungen vermitteln zudem die notwendigen Wissensinhalte zu
geltendem Kinder- und Jugendschutz, der Aufsichtspflicht, ebenso Regeln im
gemeinsamen Miteinander und besonders auch die Pravention der sexualisierten
Gewalt. Jugendliche, die Gruppenleiteraufgaben ibernehmen wollen, miissen eine
Gruppenleiterschulung besuchen.

3. Information zu Pflichten und Rechten

Die Einhaltung von allgemein giiltigen Bestimmungen des Kinder- und
Jugendschutzgesetzes sowie der Aufsichtspflicht werden regelmdRig an die Ehren-,
Haupt- und Nebenamtlichen kommuniziert. Ganz besonders vor gemeinsamen
Ausfliigen, Zeltlagern, Aktionen mit Ubernachtungen und sonstigen sensiblen
Veranstaltungen werden diese zusammen mit geltenden Verhaltensregeln und
Verpflichtungen besprochen.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die fiir uns so selbstverstandlich sind, dass sie im Alltag untergehen:
Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht anders
kennen und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen. Gerade
beim Thema Pravention ist es aber besonders wichtig, auch diese Bereiche zu
beleuchten.

Die Basis bildet dabei die Einhaltung von allgemein gultigen Bestimmungen des
Kinder- und Jugendschutzgesetzes sowie der Aufsichtspflicht.

Gesetzliche Wartungs- und Arbeitssicherheitsvorgaben werden eingehalten, um den
personlichen Schutz und die Sicherheit aller zu gewdhrleisten.

Ebenso finden weitere spezifische raumliche und strukturelle Gegebenheiten
Beachtung.

Uns ist bewusst, dass es in einigen Raumlichkeiten in unseren Pfarreien schwierig
ist, den gebotenen Abstand einzuhalten. In manchen Kirchen sind die Sakristeien
recht klein. Zudem beschreiben Kinder und Jugendliche in der Umfrage, dass einige
Ecken in unseren Pfarrheimen dunkel und ungemitlich sind, so dass sie sich dort
unwohl fihlen. Im Bewusstsein, dass bauliche MaBnahmen teuer und teilweise aus
denkmalschutzrechtlichen Griinden gar nicht méglich sind, wollen wir gemeinsam
mit den Kirchenverwaltungen nach moglichen Verbesserungen suchen.

Gesammelte notwendige Schritte dazu haben wir im MaRnahmenkatalog aufgefiihrt
und mit Verantwortlichkeit, Zustandigkeit und Frist versehen.
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SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene liber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie
vom Schutz anderer abhdngig. Abhdngigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit
auch moglicher sexualisierter Gewalt) Tir und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden
selbst gestarkt werden, desto sicherer sind alle. Ein wesentliches Ziel muss es also
sein, Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Hier findet man Ideen, wie das in der Praxis aussehen kann und welche konkreten
MaRnahmen wir fir uns umsetzen wollen.

KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Die Keimzelle, Kinder stark zu machen, liegt zunachst vor allem in den Familien.
Auch Kitas, Kindergdrten und Schulen tragen dazu bei. Im Idealfall wachsen sie so
zu starken, gesunden Personlichkeiten heran, die sich gegen Machtmissbrauch und
(sexualisierte) Gewalt wehren und dariiber mit Vertrauenspersonen offen sprechen
kdénnen. In ihren Freizeitaktivitdaten (Vereine, Sport, Kirche ...) muss Kindern und
Jugendlichen, die sich allmahlich von ihren Eltern l6sen, eine sichere Umgebung
gewahrleistet werden. Deshalb gibt es in allen Einrichtungen fir Kinder und
Jugendliche Schutzkonzepte.

Auch unsere Pfarreiengemeinschaft wird durch junge Menschen belebt und sie kann
den Kindern und Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Dafiir
braucht es aber auch einen sicheren Ort. Unser ISK nimmt beides in den Blick: die
Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen
andererseits zu starken.

1. Verhaltenskodex/Schutzkonzept

Basis bildet fiir uns, dass alle beteiligten Kinder und Jugendlichen Uber unser
Schutzkonzept und den Verhaltenskodex informiert sind. Die Kinder und
Jugendlichen sollen ihre Rechte kennen, fiir Grenziiberschreitungen sensibilisiert
und darin bestarkt werden, die eigenen Grenzen kennenzulernen, ernst zu nehmen
und zu schiitzen. Dies kann auch in spielerischer Form geschehen. Kinder und
Jugendliche lernen dabei vor allem, dass es okay ist, ,Nein“ zu sagen, aber auch,
dass sie bei wichtigen Dingen ernst genommen werden, dass diese fir sie
transparent sind und Kinder und Jugendliche mitentscheiden kénnen.

Die im ISK festgehaltenen Vorgaben werden zudem gemeinsam besprochen und in
den jeweiligen Gruppen ausgehdngt. (Konkreter Vorschlag im Anhang)

2. Gruppenregeln

In auf Dauer angelegten Gruppen werden gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
Gruppenregeln ggf. selbst erstellt, auf alle Fille aber griindlich kommuniziert und in
den Gruppenrdaumen ausgehangt. (Vorschlag dafiir im Anhang)

12
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Ebenso gehort es hier dazu, mdgliche Konsequenzen bei Nichtbeachtung dieser
Regeln im Voraus offen zu besprechen und nachvollziehbar zu machen. Es ist
wichtig, diese in angemessener Weise auszuwadhlen und durchzusetzen. In der
jeweiligen Gruppenleiterrunde kénnen diese festgelegt werden.

3. Zustidndige Personen

Die fur die Kinder und Jugendlichen zustandigen Gruppenleiterinnen und
Ansprechpersonen werden fiir die jeweilige Gruppierung und auch libergeordnet
innerhalb der Pfarreiengemeinschaft benannt (Infos im Pfarrbiiro). Den Kindern und
Jugendlichen sollte bekannt sein, an wen sie sich wenden kénnen, wenn etwas nicht
gut lauft. Sie werden ermutigt, dass Hilfeholen wichtig und richtig ist und ihre
Meinung zahlt

4. Weitere Angebote

Weitere MaRnahmen werden passend und nach den jeweiligen Méglichkeiten
ausgewahlt. Informationen diesbeziiglich erhalten wir bspw. liber die Pravention des
Bistums Augsburg, ebenso finden sich auf der Homepage des Bistums/Prdvention
verschiedene Methoden/Kurzfilme, um Kindern und Jugendlichen ihre Rechte,
Schutzmaoglichkeiten und ein Sich-Hilfe-Holen zu verdeutlichen und Informationen
dazu anzubieten.

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle,
sondern ebenso die Starkung von schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen. Die
persdnliche Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen haben eine groRe
Bedeutung fiir den Schutz. Es geht darum, aus Schwachen Starken zu machen und
die eigenen Ressourcen aufzuspiiren. Nur so wird es mdglich, eigene Grenzen zu
erkennen und mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewilinscht
ist.

Interessante Angebote konnen dabei helfen, Starken aufzubauen und Sicherheit zu
vermitteln: Solche Themen kénnten zum Beispiel sein: Resilienz, Achtsamkeit,
Selbstbewusstseins- und Ressourcenstarkung, Menschenrechte, gewaltfreie
Kommunikation, Stress- und Angstbewaltigung, Kérperwahrnehmung/Meditation,
Selbstverteidigung, Teambuilding, Biografie-Arbeit, Trauerbewadltigung, Spiritualitat
usw.

Viele Angebote kommen hier bereits von den Seniorenbeauftragten des
Pfarrgemeinderats. Es bietet sich zudem die verstarkte Zusammenarbeit mit dem
Frauenbund, dem Katholischen Kreisbildungswerk, der Polizei und dem WeiRen Ring
an.

Auch hier ist die Information Uber den Verhaltenskodex, das ISK und die
zustdandigen Ansprechpersonen die Basis.

Es besteht eine offene und wertschatzende Kommunikations- und Feedback-Kultur
zudem sind ein Sich-Einbringen und aktives Mitwirken explizit erwiinscht.

Wir benennen offen und klar, wo Hilfe geholt oder Missstande vorgebracht werden
kénnen. Dazu benennen wir in jeder Pfarrei Vertrauensleute. Zusatzlich soll ein
Kummer- bzw. Anregungskasten installiert werden. Als Pfarrei nehmen wir
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Rickmeldungen ernst und bieten Hilfe und Unterstiitzung an. In angemessener
Form und im Rahmen des Mdglichen werden diese behoben.

SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG — AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht
haben oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie
Unterstiitzung. So eine Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein,
zum anderen brauchen sie vielleicht einfach mehr Wissen, um gut handeln zu
kdénnen.

Hier werden MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann
und an wen man sich wenden kann, wenn man sich beraten, beschweren oder
allgemein Riickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heillt nichts anderes als ,Einschreiten®. Es geht also darum, etwas zu
tun, wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen
ist. Hier sind MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann. In
Kirze findet sich zusatzlich zu weiteren Unterlagen auch der Ablaufplan
Intervention auf der Homepage des Bistums.
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Sie hal . Sie haben eine Ein Kind/ ei G sie li .
Sie n eine . . inze egen Sie liegt e
ie haben ein Vermutung / eine dritte in Kind/ ein gen Sie liegt ein

e . . H a-r Tl =1 -1 P, - Vs,
Grenzverletzung Person teilt Ihnen eine Jugendliche:r teilt sich unbegriindeter Verdacht

beobachtet . lhnen mit vor
Vermutung mit

2 2 L 2 | 2

(- bei einem akuten Krisenfall sexualisierter Gewalt/ Missbrauch innerhalb der Pfarrei/Seelsorgeeinheit
zusatzlich ziigig Kontakt zu zustiandiger Gemeindeberatung aufnehmen - Begleitung bei
Krisenintervention - ausfihrlicher siehe Punkt ,Nachhaltige Aufarbeitung)
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Wenn Gefahr im Verzug ist...
...wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafiir auch
handlungsfahig. Die Polizei hat auBerdem Beauftragte fiir Kriminalitatsopfer (BPfK).

oder wenden Sie sich an das fiir Sie zustandige Jugendamt (Tel. 08041 7931 6130). Die Jugendamter
missen allen Verdachtsfédllen nachgehen.

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche der Pfarreiengemeinschaft:
Handelt es sich um einen Verdacht (bestdtigt oder unbestadtigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Tatige der Pfarreiengemeinschaft, muss dieser an die unabhangigen Ansprechpersonen
(die sogenannten ,Missbrauchsbeauftragten®) gemeldet werden! Die Ubersicht iiber diese Personen
finden Sie unter: https://bistum-augsburg.de/missbrauch (Tel. 0170 965 8802 bzw. 0151 5349 3391)

Anonyme Beratung:

Wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich
eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kénnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden,
z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

... oder Okumenische Erziehungsberatung der Caritas (einmal wéchentlich in Kochel)
... oder Krisendienst Bayern (Tel. 0800/6553000)

... oder WeiRer Ring (Tel. 116006)

Weitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die Thnen zuhéren und die Ihnen ein
mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen miissen. Eine

gute Ubersicht iiber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter: www.hilfe-portal-
missbrauch.de

Telefonseelsorge:
Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhdort, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie
ist rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111
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NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt weitestgehend
vorzubeugen, kann es zu Vorfdllen kommen. Selbstverstandlich miissen diese
Vorfdlle aufgearbeitet, Betroffene entschadigt und Tater*innen zur Verantwortung
gezogen werden. Daruiber hinaus sollte eine solche Situation aber auch dazu fihren,
dass Uber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das Schutzkonzept
nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die nun geschlossen
werden kdonnen und mussen.

Deshalb ist es fiir uns wesentlich, Hilfssysteme von auRen hinzuzuziehen. Dabei
lassen wir uns durch die Pravention des Bistums Augsburg bzgl. Fragestellungen
und Unterstiitzungsmoglichkeiten beraten.

1. Gemeindeberatung

Wichtig!!!'Bei einem akuten Krisenfall von sexualisierter Gewalt/Missbrauch innerhalb
der Pfarreiengemeinschaft nutzen wir zusatzlich zu den notwendigen Meldestellen
die Kommunikation mit der fiir uns zustandigen Gemeindeberatung des Bistums
Augsburg, welche innerhalb von 24h reagiert.

Diese hat Berater*innen mit einer fundierten Ausbildung, die ebenso lber Plane zur
akuten Krisenintervention im Umgang mit Presse, Medien und der Wahrung der
Personlichkeitsrechte verfligen.

Zudem begleiten sie uns als Pfarreiengemeinschaft dann auch langfristiger im
Bereich der nachhaltigen Aufarbeitung.

2. Interventionsbeauftragte/r

Bei jeglichen juristisch-relevanten Riickfragen soll ein Kontakt zum
Interventionsbeauftragten des Bistums Augsburg hergestellt werden.
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QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer
Kultur der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher
muss es regelmalig lUberprift und ggf. fortgeschrieben werden.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG
In unserer Pfarreiengemeinschaft wird das Institutionelle Schutzkonzept im 5-Jahres-
Rhythmus aktualisiert, erstmalig zum Frihjahr 2031.

Zustiandig dafur, dass die Uberpriifung stattfindet, sind der Pfarrer und die jeweils
zustandige Begleitung der Diozese bei der Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzeptes. Dazu eingeladen werden auch die Ersteller*innen dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes (Projektgruppe, namentlich im Impressum
aufgefihrt).

ANSPRECHPERSONEN IN FRAGEN DER PRAVENTION

Laut den Ausfiihrungsbestimmungen ist jede Pfarrei/Seelsorgeeinheit/
Pfarreiengemeinschaft dazu aufgerufen, mindestens zwei Ansprechpersonen
auszuwahlen. Diese sind bei uns:

e Eva Kell-Hausner, Kochel, Telefon 08851 924608
e Christine Kolbeck, Bichl, 08857 1706
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SCHLUSSWORT

Wir als Projektgruppe fur ein Institutionelles Schutzkonzept haben uns intensiv und
gewissenhaft mit diesem Thema beschaftigt, damit in unserer Pfarreiengemeinschaft
ein durch Achtsamkeit geschitzter Raum geschaffen und gehalten wird.

Wir haben uns bemiiht, ein Schutzkonzept zu erarbeiten, das nicht nur auf dem
Papier besteht, sondern neben allgemeinen Grundlagen auch konkrete
Vereinbarungen aufweist und so auch hoffentlich gelebt werden kann.

Es war ein langer, mitunter auch langwieriger Weg, den wir gemeinsam und
wertschdtzend im Umgang miteinander gegangen sind.

Danke allen dafiir, die daran mitgearbeitet haben!

Insbesondere danken wir Pfarrer Bernhard Stiegler, der immer ein offenes Ohr und
viel Zeit flir uns hatte und uns einen starken Riickhalt gegeben hat, indem er unsere
Arbeit stets fur wichtig und notwendig erklart hat.

Wir danken auch fir die Unterstitzung durch die Diézese Augsburg, die Hinflihrung
mit dem Handbuch, die ISK-Vorlage fiir den Abschluss und ganz besonders Frau Eva
Kell-Hausner fir die professionelle Anleitung und Begleitung.

Wir danken der Pfarreiengemeinschaft fiir ihre wohlwollende Begleitung und den
Gemeindemitgliedern fir die Beteiligung an der Fragebogenaktion.

Nun liegt es an uns allen, unser Institutionelles Schutzkonzept in unserer
Pfarreiengemeinschaft lebendig umzusetzen!

Nathalie Fischer, Anton Heigl, Sandra Heigl, Elisabeth Hock, Michaela Hock, Diakon
Hubertus Klingebiel, Christine Kolbeck, Lilly Schéffmann, Angelika Schéppner

INKRAFTTRETEN
Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.

Unterschrift Leitung der Pfarrei/PG/Seelsorgeeinheit vor Ort:

Ort, Datum Unterschrift

Unterschrift Bistumsleitung:

Ort, Datum Unterschrift
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MaRnahmenkatalog

zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts in der PG

KURZFRISTIG: Diese MaBnahmen sollen so bald wie moglich umgesetzt werden:

Konkrete Mafinahme Ziel der Mafinahme Umsetzung bis Zustdndige Person | Bemerkungen
ISK veroffentlichen (Homepage, alle haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende) Transparenz ein Monat Pfarrer
nach (Homepage
Inkraftsetzung | Diakon)
Verhaltenskodex veroffentlichen (z.B. in allen Gruppenrdumen aushangen) Transparenz ein Monat Diakon
nach
Inkraftsetzung
Einfordern und Uberpriifen aller notwendigen Unterlagen fiir die Mitarbeit in der PG Umsetzung des §72a drei Monate Pfarrbiiro
(Selbstauskunft, erweitertes Filhrungszeugnis, Verpflichtungserklarung) SGB VIl und der nach
Ausfiihrungsbestimmung | Inkraftsetzung
en zur Rahmenordnung
Ablage aller relevanten Unterlagen im Pfarrbiiro (Dokumentation liber eingesehene Umsetzung des §72a drei Monate Pfarrbiiro
Flihrungszeugnisse, Teilnahme an Praventionsschulungen) SGB VIl und der nach
Ausfuhrungsbestimmung | Inkraftsetzung
en zur Rahmenordnung
Praventionsschulungen fir alle haupt- und nebenamtlich Tatigen, Haupt- und zeitaktuell, Uberwachung
SensibilisierungsmaRnahmen fiir ehrenamtlich Tatige im Bereich Kinder, Jugendliche, Schutz- Ehrenamtliche sprach- spatestens durch das
und hilfebediirftige Erwachsene (gemaR Ausfiihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung) und handlungsfahig alle 5 Jahre Pfarrbiiro
machen
Ansprechperson fir Pravention benennen und bekannt geben Transparenz ein Monat Pfarrer
nach der
Inkraftsetzung
Das Thema Pravention und ISK auf der Homepage einbringen Transparenz ein Monat Diakon
nach der
Inkraftsetzung
Ansprechpersonen, Kontaktdaten und Notfallnummern veroffentlichen Handlungssicherheit ein Monat Pfarrbiiro
starken und Hilfe nach der
anbieten Inkraftsetzung
Beschwerde- und Feedbackmaoglichkeiten einflihren und veroffentlichen Handlungssicherheit ein Monat Pfarrbiiro
(Kummerkasten) starken und Hilfe nach der
anbieten Inkraftsetzung
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Konkrete Mafinahme

Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerku
ngen

Kinder und Jugendliche mitgestalten und beteiligen lassen

Partizipation

Zeitnah zu den
Veranstaltung
en

Beauftragter fur
die Jugendarbeit in
Zusammenarbeit
mit den Gruppen-
leiter*innen

Uberpriifen der Hausordnung bzw. Mietvertrag, ggf. Erganzen relevanter préventiver Punkte,

Gem. §5

Innerhalb des

Verwaltungsleiter

z.B. Verhaltenskodex Ausfiihrungsbestimmungen | nachsten
Jahres
Hausordnungen im Pfarrheim sichtbar anbringen Innerhalb des Kirchenverwaltung
nachsten
Jahres
Gruppenleiterkurse fiir Ehrenamtliche Gruppenleiter Kompetenzvermittlung, regelmaRig Beauftragter fir
Sprach- und die Jugendarbeit
Handlungsfahig werden
Gruppenregel gemeinsam erarbeiten, entsprechende Gesetze und Pflichten beachten (z.B. Partizipation, regelmaRig Beauftragter fir
Jugendschutzgesetz, Aufsichtspflicht, etc.) Rechtssicherheit die Jugendarbeit in
Zusammenarbeit
mit den Gruppen-
leiter*innen
Homepage aktualisieren, Ansprechpersonen erganzen Transparenz zeitnah Diakon
Erstellen und Veroffentlichen der strukturellen Rahmenbedingen, d.h. Aufgaben und Transparenz Innerhalb des | Verwaltungsleiter

Verantwortliche der Pfarrei z.B. in einem Organigramm

ersten Jahres

Schulungen und Vortrage, zu verschiedenen Themen anbieten (z.B. ISK und Verhaltenskodex,

Menschen starken

Innerhalb des

Pfarrgemeinderat

Umgang untereinander, Erste Hilfe, gewaltfreie Kommunikation, Grenzen setzen) ersten Jahres — Erwachsenen-
bildung

Eine Liste mit Kontaktdaten samtlicher Gruppenleiter*innen muss im Pfarrbiro vor Ort sein Transparenz liegt vor und Pfarrbiro

und fortlaufend aktualisiert werden wird zeitnah
Uberarbeitet

Eine Schlisselliste anfertigen und fortfiihren Transparenz liegt vor und Pfarrbiiro bzw.
wird zeitnah Kirchenverwaltung
Uberarbeitet

Belegungsplan Liegt vor Pfarrbiro
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Checklisten, Voriiberlegungen zum Thema Pravention bei der Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Fahrten zur Hand nehmen und mitdenken

Risiken minimieren,
praventiv handeln

Eigenes ISK fiir Fahrten und Veranstaltungen erstellen

Risiken minimieren,
praventiv handeln

Kurzsensibilisierung der Leitungen vor Gruppenfahrten

Sprach- und
Handlungsfahig sein

Erarbeitung eine Aufgabenprofil aller Gruppenleitungen (z.B. Oberministranten, Chorleiter,
etc.)

Beschwerde- und Feedbackwege erarbeiten und veréffentlichen

weitere Erganzungen:

LANGFRISTIG: Diese MaRnahmen sollen bis zur nichsten Uberpriifung des ISK angegangen werden:

Konkrete Mafinahme Ziel der Maf3inahme Umsetzung bis Zustdndige Bemerkungen
Person
ISK Uberprifen, ggf. anpassen und neue MalRnahmen erarbeiten Qualitatsmanagement, Frihjahr 2031 | Pfarrer
Reflexion
Raumliche Begehung (bei der turnusgemalRen Begehung durch die Arbeitssicherheit auch das Raumliche Risiken TurnusgemaRe
Thema rdaumliche Risiken mit im Blick haben) minimieren Begehung

weitere Erganzungen:
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Priifschema

erweitertes Flihrungszeugnis
nach § 72 a SGB VI

Der Punktwert

0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Die Tatigkeit...
... ermoglicht den Aufbau eines . T -
- nein vielleicht gut moglich

Vertrauensverhaltnisses
... beinhaltet eine Hierarchie / ein . icht hlieR .
Machtverhiltnis nein nicht auszuschlieRen ja
... bertihrt die personliche Sphare des
Kindes/ Jugendlichen nie nicht auszuschlieRen immer
(sensible Themen, Kérperkontakt)
... wird gemeinsam mit anderen . S .

ja nicht immer nein
wahrgenommen
... findet in der Offentlichkeit statt ja nicht immer nein
... findet in der Gruppe statt ja nicht immer nein
... hat folgende Zielgruppe: Uber 14 Jahre 12-14 Jahre unter 12 Jahre
... findet mit regelmaRig wechselnden i nicht immer nein
Kindern und Jugendlichen statt ]

Im&Rig (10 Punkte:

... hat folgende Haufigkeit: 12 Mal mehrfach regelmakig (10 Punkte

EFZ notwendig)

... hat folgenden zeitlichen Umfang:

stundenweise

mehrere Stunden
tagsiber

liber Tag und Nacht (10
Punkte: EFZ notwendig)

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten muss fir die Tatigkeit ein eFZ eingesehen werden!

Sollte Ihrer Einschatzung nach bei einem Ergebnis unter 10 Punkten die Art, Dauer und Intensitdt des Kontakts
dennoch die Einsichtnahme in das eFZ notwendig machen, kénnen Sie es bei allen Ehrenamtlichen des

betreffenden Einsatzbereiches einfordern.

Mit der Vorlage des eFZ sollte immer auch die Selbstauskunft unterschrieben werden.
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Selbstauskunft

zur personlichen Eignung
im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

Ich,

Vor- und Nachname

wohnhaft in

StraRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

versichere, dass

® ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskréaftig verurteilt worden bin,

o gegen mich kein gerichtliches Verfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet ist und

e ich fur den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend
mitteilen werde.

Ich bin einverstanden, dass diese Erklarung zu den Akten des Rechtstrdgers genommen wird.

Ort, Datum Unterschrift

Sofern zutreffend:

Der/ die Unterzeichnende hat bereits eine Informationsveranstaltung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt besucht.

Bei am

Name/ Ort des Tréigers Datum der Veranstaltung

! vgl. hierzu die Auflistung der maRgeblichen Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt auf der
zweiten Seite des Formulars. Die gesetzlichen Bestimmungen kénnen im Einzelnen nachgelesen werden unter
www.bistum-augsburg.de/praevention.
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Malgebliche Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB) im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt:

§ 171 StGB Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in

Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c¢ StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176B StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhdlterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c¢ StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und

jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f StGB Ausilibung der verbotenen Prostitution

§ 184g StGB Jugendgefdahrdende Prostitution

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 StGB Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB Forderung des Menschenhandels

§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel
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Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
fir die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gemal’ § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz - BZRG.-

Hiermit wird bestatigt, dass die o.g. Einrichtung /der o.g. Trager gemaR § 72a SGB VIII die persénliche Eignung von Personen,
die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich wahrnehmen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes
Flihrungszeugnis gem. § 30 a Abs. 1 BZRG zu Uberprifen hat.

Frau/Herr

Name, Vorname
geboren am in

Datum Geburtsort
wohnhaft in

StraRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

ist bei der o0.g. Einrichtung/dem o.g. Trager ehrenamtlich tatig oder wird zeitnah bei der o.g. Einrichtung/dem o.g. Trager
eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1
BZRG vorzulegen.

Fir diesen besonderen Verwendungszweck wird aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit die GeblUhrenbefreiung gem. § 12
des Gesetzes liber Kosten im Bereich der Justizverwaltung - JVKostO — gewahrt.

Ort, Datum Unterschrift/ Stempel Einrichtung/ Tréger

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller:in
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Diozesaner Verhaltenskodex

der Praventionsarbeit im Bistum Augsburg

Haltung ist ein fortlaufender Prozess. Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um
diesen Prozess zu wahren und zu fordern. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium. Jesus ist
dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns.

Mit unserer Haltung wollen wir ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auflen sein. Ziel ist es, in der Kirche von
Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in
dem sie ihre Identitat frei entwickeln kénnen und wo sich grundsatzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen. Diesem
achtsamen Umgang verpflichtet, ist es unser Anspruch, samtlichen Grenzverletzungen, von denen Kenntnis erlangt wird,
nachzugehen und Konsequenzen folgen zu lassen.

Diese Haltung kommt im Verhaltenskodex des Bistums Augsburg zum Ausdruck:

ACHTSAM

WERTSCHATZEND

ANSPRECHBAR

VERANTWORTUNGSVOLL

Wir nehmen Bedirfnisse und individuelle Grenzen bei uns selbst und unserem Gegentiber
wahr und respektieren und schiitzen diese, ohne dabei eine unnatiirliche Distanz zu schaffen.

Wir sind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall diirfen diese geheim gehalten
werden. Konstruktive, wertschatzende Kritik und Rickmeldung sind explizit erwiinscht.

Wir akzeptieren ein ,Nein“, ohne dass es erklart und begriindet werden muss.

Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu einer Atmosphare bei, in der sich alle
Beteiligten wohl und sicher fiihlen und geschutzt wachsen kénnen.

Wir respektieren die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche
angenommen werden, wie sie sind und sich wertgeschatzt und willkommen fiihlen.

Wir gestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf Augenh6he und erméglichen, wo
maoglich, Partizipation. Dabei nehmen wir andere Meinungen wahr und begegnen diesen in
ernsthafter und angemessener Weise.

Wir sind ansprechbar fiir Sorgen und Néte und wissen, wo wir uns und anderen Hilfe holen
kénnen. Dabei ist uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation kommen kann, in der
Schutz benotigt wird.

Wir nehmen Rickmeldungen und Anregungen ernst und ziehen daraus bewusst
Konsequenzen fiir unser weiteres Handeln.

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten — ob in Wort,
Bild, Tat oder durch Gesten — Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns angesprochen
und nicht toleriert.

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres Denkens und Handelns, um unsere Arbeit
bewusst und nachvollziehbar zu gestalten.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir fiir die uns anvertrauten Personen haben und
setzen uns proaktiv fiir das Wohl und den Schutz dieser ein.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Macht bewusst und setzen diese
verantwortungsvoll und reflektiert ein.
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Verhaltensampel

als Konkretisierung des Verhaltenskodex
flir die Kinder- und Jugendarbeit

Um den Verhaltenskodex fiir alle Beteiligten greifbarer zu machen, figen wir als Beispiel eine Verhaltensampel
an. Nach Maglichkeit sollte diese Verhaltensampel mit den Kindern und Jugendlichen immer wieder einmal
oder auch anlassbezogen besprochen werden.

Das geht liberhaupt nicht!

o @ X Andere beleidigen oder auslachen
e (il * Schlagen, Treten, Schubsen
e ( =} Regelnignorieren
e f Dinge kaputt machen
o X Weglaufen ohne Abmeldung
N il

Kritisches Verhalten (Grenzbereich)

e @ [=] Dazwischenreden
° . Zu laut sein

e (& ™ Regeln vergessen
. &

il Provozieren
—

3
. m

Erst nach Hinweis stoppen

Das Verhalten ist gut!

e (¥ & Freundlich sein

e © ®: Zuhbren

e @ ii Anderen helfen

o . [ Regeln einhalten

o / Mithelfen & Verantwortung

Ubernehmen
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Verpflichtungserklarung

im Rahmen meiner Tatigkeit im Bistum Augsburg

Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um eine Haltung zu entwickeln und zu
manifestieren. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium und soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser
Botschaft nach aulRen sein. Jesus ist dabei Malstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns. Ziel ist es, in der Kirche
von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten,
in dem sie ihre Identitat frei entwickeln konnen und wo sich grundsatzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen.

Ich, .

Vorname, Nachname

geboren am i

aktiv in .
Institution (Pfarrei/ Pfarreiengemeinschaft/ Verband/...)

bin mir bewusst, dass dieses Ziel nur erreicht werden kann, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten. Daher verpflichte ich mich,
alles in meinen Kraften Stehende dafir zu tun.

Dabei pflege ich einen achtsamen Umgang:

o Ich nehme Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei mir selbst und meinem Gegeniiber wahr und respektiere und
schitze diese, ohne dabei eine unnatirliche Distanz zu schaffen.

® |ch bin mir bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu vermeiden sind. Daher
machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall
dirfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive, wertschatzende Kritik und Riickmeldung sind explizit

erwinscht.

® Ich akzeptiere ein ,Nein“, ohne dass es erklart und begriindet werden muss.

Dabei begegne ich meinen Mitmenschen auf eine wertschatzende Art und Weise:

e Ich begegne anderen mit Achtung und trage zu einer Atmosphare bei, in der sich alle Beteiligten wohl und sicher
fihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

® [chrespektiere die Vielfalt und trage dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche angenommen werden, wie sie
sind und sich wertgeschatzt und willkommen fihlen.

® |ch gestalte meine Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und ermdogliche, wo moglich, Partizipation. Dabei
nehme ich andere Meinungen wahr und begegne diesen in ernsthafter und angemessener Weise.

Dabei bin ich ansprechbar fiir meine Mitmenschen und zeige meine Haltung klar:

® |ch bin ansprechbar fiir Sorgen und N6te und wei, wo ich und andere Hilfe erhalten kénnen. Dabei ist mir
bewusst, dass jede und jeder —auch ich - in eine Situation kommen kann, in der Schutz benétigt wird.

® Ich nehme Rickmeldungen und Anregungen ernst und ziehe daraus bewusst Konsequenzen fiir mein weiteres
Handeln.
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® Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten — ob in Wort, Bild, Tat oder durch
Gesten — Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir angesprochen und nicht toleriert.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung bewusst:

e Ich hinterfrage immer wieder die Grinde meines Denkens und Handelns, um meine Arbeit bewusst und
nachvollziehbar zu gestalten.

® Ich bin mir der Verantwortung bewusst, die ich flir die mir anvertrauten Personen habe und setze mich proaktiv fiir
das Wohl und den Schutz dieser ein.

® Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und Macht bewusst und setze diese verantwortungsvoll und reflektiert ein.

Dabei halte ich mich an die ,Spielregeln” meiner Institution:

®  Mir ist bewusst, dass wirksame Praventionsarbeit und ein achtsamer, wertschatzender und verantwortungsvoller
Umgang nur gelingen, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten und gemeinsame ,Spielregeln“ des Miteinanders
festgelegt wurden, was in meiner Institution unter anderem durch das Institutionelle Schutzkonzept erfolgt.

Ort, Datum Unterschrift
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Leitfaden zur Reflexion

eines Vorfalls

Folgende Personen sollten bei der Reflexion beteiligt werden:

Mediator*in/ Moderation von extern (z.B. Gemeindeberatung)
Ansprechperson(en) in Fragen der Pravention

Leitender Pfarrer

Betroffene, falls moglich und sinnvoll

An Prozessen Beteiligte

Folgende Fragen sollten bei der Reflexion eines Vorfalls gestellt werden:

Wie wurde vorgegangen? (Einzelne Schritte beleuchten)

Was lief gut?

Was hatte anders laufen miissen?

Wo wurde vom Handlungsleitfaden abgewichen?

Wurden Zustdndigkeiten eingehalten?

Welche PG-externen Strukturen haben nicht funktioniert? (Sollten wir wo
Rickmeldung geben?)

Welche Personen waren beteiligt?

Wie wurden die Personen wahrenddessen und danach unterstitzt?
Wurde jemand vergessen?

Folgende Schritte miissen gegangen werden, um den Vorfall nachhaltig aufzuarbeiten:

Wo muss das ISK nachgebessert werden?

Wo missen Zustandigkeiten verdndert/ festgelegt werden?

Welche MaRnahmen waren sinnvoll?

Wo konnen wir Hilfe finden, wenn nochmal ,etwas hochkommt", das bearbeitet
werden will?
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Qualitatsmanagement

Checkliste/ Fragenliste zur Uberpriifung des ISK
Termin fir die Uberpriifung: Funf Jahre nach Inkraftsetzung
Zustandig fur die Uberpriifung des ISK: Pfarrer

Die folgenden Fragen sollten bei einer Uberprifung des ISK in den Fokus genommen werden:

Blick auf den MaRnahmenkatalog:

Wurden alle Maknahmen umgesetzt?

Wie gehen wir mit den MaRnahmen um, die (noch) nicht umgesetzt wurden?
Werden sie in den neuen MaRnahmenkatalog mit neuer Frist (und Zustiandigkeit)
libernommen oder sind sie nicht notwendig und kdénnen gestrichen werden?

Blick auf die Inhalte des ISK:

Leitbild und Grundhaltung:

° Wollen wir zur Kultur der Achtsamkeit noch etwas erganzen? Hat sich etwas in
unserem Miteinander verdandert - hin zu einer Kultur der Achtsamkeit?
° Wollen wir zur Partizipation noch etwas erganzen? Haben wir Kinder, Jugendliche

und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene mehr einbezogen als vor dem ISK?
Gibt es hier Erfahrungen? Was kénnten wir noch tun fir mehr Teilhabe?

° Gibt es noch blinde Flecke? Kénnen wir die Lebenswelten der Mitglieder unserer PG
gut einschatzen oder sollten wir sie zu ein paar Punkten befragen? Wollen wir
nochmals eine Umfrage starten? (Wenn ja: siehe Schutz- und Risikoanalyse in der
Arbeitshilfe)

Verantwortung iibernehmen:

Personalauswahl:

° Einstellungsgesprache etc.: Wird das Thema sexualisierte Gewalt thematisiert,
wenn jemand eine Aufgabe libernimmt? Gibt es eine Art Leitfaden und funktioniert
dieser? Brauchen unsere Ehrenamtlichen noch irgendeine Unterstlitzung, wenn sie
bei uns eine Aufgabe libernehmen?

° Erweitertes Filhrungszeugnis/ Selbstauskunft: Funktioniert das Verfahren zum
Einholen und Verwalten? Entstehen viele Nachfragen? Was passiert, wenn sich
jemand weigert? Braucht es Anpassungen der Prozesse?

Personalentwicklung:

° Haben alle, die sollten, eine Praventionsschulung besucht? Miissen wir zur
Auffrischung noch etwas klaren? Funktioniert die Dokumentation?

° Wurden noch andere Schulungen besucht oder Arbeitsabldaufe verdandert? Was

davon war gut, was schlecht? Braucht noch jemand Handwerkszeug?

Rahmenbedingungen (rdumlich und strukturell):
° Was hat sich in unseren Raumlichkeiten verandert? Was braucht es noch?
° Was hat sich in unserer Struktur verandert? Wo misste man noch nachbessern?
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Verhaltenskodex:

° Wird der Kodex im Alltag umgesetzt? Erleichtert er das Zusammenleben oder gibt
es Punkte, die das Miteinander erschweren und nachgebessert werden sollten?

° Kennen alle den Kodex? Was passiert, wenn sich jemand nicht daranhalt? Was

passiert, wenn sich jemand weigert, ihn in der Selbstverpflichtungserklarung
anzuerkennen? Braucht es Anpassungen der Prozesse?

Starken aufbauen:

Kinder und Jugendliche stéirken:

° Haben wir MaRnahmen zur Starkung der Kinder & Jugendlichen angeboten? Wurden
die Angebote angenommen? Gibt es Plane zur Evaluation und ggf. Uberarbeitung
der Angebote? Brauchen die Gruppenleitungen noch Hilfestellung?

(Schutz- oder hilfebediirftige) Erwachsene stdrken:

° Haben wir MaBnahmen zur Starkung der (schutz- oder hilfebediirftigen)
Erwachsenen angeboten? Wurden die Angebote angenommen? Gibt es Plane zur
Evaluation und ggf. Uberarbeitung der Angebote?

Interventionsplan & Handlungsempfehlungen:
° Sind Interventionsplan & Handlungsempfehlungen allen bekannt und umsetzbar?
Wollen wir noch etwas ergdanzen? Sind alle Kontakte noch aktuell?

Beratungs- und Beschwerdewege:

° Sind die internen und externen Beratungswege allen bekannt? Werden sie genutzt?
Sind die Kontakte der externen Beratungswege aktuell? Braucht die interne
Ansprechperson in Praventionsfragen noch Hilfestellung?

° Sind die internen und externen Beschwerde- bzw. Feedbackwege allen bekannt?
Werden sie genutzt? Sind die Kontakte der externen Beschwerdewege aktuell?
Welche Art von internen Beschwerden/ Feedback kommen an? Was passiert mit den
Rickmeldungen?

Nachhaltige Aufarbeitung:

° Gab es einen Vorfall in unserer PG? Wie wurde vorgegangen? Was lief gut? Was
hatte besser laufen sollen? Welche Punkte im ISK sollten nachgebessert werden?
Wie haben die Unterstiitzungssysteme funktioniert? Sollten wir Riickmeldung
geben?

Qualitaitsmanagement: (siehe auch Qualitdtsmanagement in der Arbeitshilfe)
Umsetzung und Uberpriifung:

° Was soll in den neuen MaRnahmenkatalog? ...

° Wann soll das ISK erneut Gberpriift werden? Wer ist zustdandig, dass das geschieht?

Ansprechperson in Fragen der Prdvention:

° Bleibt/ bleiben die momentane(n) Ansprechperson(en) in ihrer Aufgabe oder
brauchen wir eine oder mehrere neue Personen? Sind die Aufgaben klar? Welche
Unterstiitzung wird noch benétigt? ...
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Ndchste Schritte:

° Aktualisiertes ISK inkl. MaBnahmenkatalog ggf. von Gremien und leitendem Pfarrer
gegenlesen lassen (falls nicht in der Projektgruppe des Qualititsmanagements
vertreten)

ISK an Koordinationsstelle schicken, auf Rickmeldung warten

Neues ISK vom leitenden Pfarrer unterschreiben lassen und veroffentlichen
MalRnahmen umsetzen

Nach festgelegtem Zeitraum ISK erneut lberprifen
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